
2025 рік

1. (0)(0)(0)(0)(0)(0)(1)
(код Програмної класифікації видатків та

кредитування місцевого бюджету)

2. (0)(0)(0)(0)(0)(1)(1)
(код Програмної класифікації видатків та

кредитування місцевого бюджету)

3.
(0)(1)(1)(3)(1)(0)(4) (3) (1) (0) (4) (1) (0) (2) (0)

(код Програмної класифікації видатків та
кредитування місцевого бюджету)

(код Типової
програмної

класифікації
видатків та

(КФКВК)

N
з/п

1

N
з/п

1

гривень

загальний фонд спеціальний фонд усього загальний фонд спеціальний фонд усього загальний фонд спеціальний фонд усього

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 5 873 700,00 98 200,00 5 971 900,00 5 870 977,82 98 200,00 5 969 177,82 -2 722,18 - -2 722,18

5 873 700,00 98 200,00 5 971 900,00 5 870 977,82 98 200,00 5 969 177,82 -2 722,18 - -2 722,18

1

1

гривень

загальний фонд спеціальний фонд усього загальний фонд спеціальний фонд усього загальний фонд спеціальний фонд усього

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11

0,00 - - - - - - - -

- - - - - - - - -

загальний фонд спеціальний фонд усього загальний фонд спеціальний фонд усього загальний фонд спеціальний фонд усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1 затрат

1 кількість установ од.
Положення про

тер.центр
1,00 - 1,00 1,00 - 1,00 - - -

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України
26 серпня 2014 року № 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України
від 01 листопада 2022 року № 359)Наказ Міністерства фінансів України 26 серпня
2014 року № 836

Звіт

про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету на

(2)(6)(3)(6)(1)(1)(4)(9)Радехівська міська рада Львівської області
(код за ЄДРПОУ)(найменування головного розпорядника)

Радехівська міська рада Львівської області (2)(6)(3)(6)(1)(1)(4)(9)
(код за ЄДРПОУ)(найменування відповідального виконавця)

Забезпечення соціальними послугами за місцем проживання громадян, які не здатні до
самообслуговування у зв`язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю (1)(3)(5)(4)(0)(0)(0)(0)(0)(0)

(код бюджету)(найменування бюджетної програми)

Ціль державної політики

Формування ефективної системи соціального захисту населення, забезпечення соціальними послугами

Надання соціальних послуг, зокрема стаціонарного догляду, догляду вдома, денного догляду, громадянам похилого віку, інвалідам та дітям-інвалідам в установах соціального обслуговування системи органів праці та соціального захисту населення

Завдання

Забезпечення соціальними послугами за місцем проживання громадян, не здатних до самообслуговування у зв`язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю, а також громадян, які перебувають у складних життєвих обставинах

Касові видатки (надані кредити з бюджету)Затверджено у паспорті бюджетної програми
N
з/п

Напрями використання бюджетних коштів*

Усього

N
з/п

Пояснення

2

Відхилення між касовими та плановими показниками виникло у звязку із зменшенням видатків на оплату комунальних послуг та енергоносіїв, обумовленим економним використанням

8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми

Касові видатки (надані кредити з бюджету)

Найменування місцевої/ регіональної програми
N
з/п

ВідхиленняЗатверджено у паспорті бюджетної програми

2

Усього

Затверджено у паспорті бюджетної програми
Фактичні результативні показники, досягнуті за
рахунок касових видатків (наданих кредитів з

бюджету)Джерело
інформації

N
з/п

Відхилення

Показники Одиниця виміру

Відхилення

2

Забезпечення територіальним центром соціального обслуговування Радехівської міської

4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямовано реалізацію бюджетної програми

5. Мета бюджетної програми

6. Завдання бюджетної програми

7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою:

7.1. Аналіз розділу «Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою»

7.2. Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетнихкоштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми**

9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання

9.1. Аналіз показників бюджетної програми



2 кількість відділень од.
Положення про

тер.центр
2,00 - 2,00 2,00 - 2,00 - - -

3 кількість штатних одиниць персоналу, у т.ч. од. штатний рзпис 29,00 - 29,00 29,00 - 29,00 - - -

4
у тому числі професіоналів, фахівців та робітників,
які надають соціальні послуги

од. Штатний розпис 15,00 - 15,00 15,00 - 15,00 - - -

2 продукту

5
кількість осіб, які потребують соціального
обслуговування (надання соціальних послуг)

осіб
Планові

показники
64,00 - 64,00 64,00 - 64,00 - - -

6  з V групою рухової активності осіб
Планові

показники
11,00 - 11,00 11,00 - 11,00 - - -

7
кількість осіб, забезпечених соціальним
обслуговуванням (наданням соціальних послуг)

осіб
Планові

показники
64,00 - 64,00 64,00 - 64,00 - - -

3 ефективності

8
кількість обслуговуваних на 1 штатну одиницю
професіонала, фахівця та робітника, які надають
соціальні послуги

осіб Постанова КМУ 4,00 - 4,00 4,00 - 4,00 - - -

9

середні витрати на соціальне обслуговування
(надання соціальних послуг) 1 особи
територіальним центром, за винятком стаціонарних
відділень

грн/рік розрахунок 91 776,56 1 534,38 93 310,94 91 776,56 1 534,38 93 310,94 - - -

4 якості

10
відсоток осіб, охоплених соціальним
обслуговуванням, до загальної чисельності осіб,
які потребують соціальних послуг

відс. розрахунок 100,00 - 100,00 100,00 - 100,00 - - -

1 2 3

1 затрат

2 продукту

3 ефективності

4 якості

Одиниця виміруПоказники
N
з/п

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками

4

Стан виконання результативних показників свідчить про цільове використання коштів  в межах кошторисних призначень даною бюджетною програмою. Відбулась економія коштів по оплаті комунальних послуг та
енергоносіїв

Бюджетна програма була спрямована на забезпечення ефективної соціальної підтримки населення. Забезпечення соціальними послугами громадян виконано ефективно, продуктивно та якісно. Особи, що перебувають в
складних життєвих обставинах отримують усю необхідну соціальну підтримку

Керівник установи - головного розпорядника бюджетних коштів
Степан КОХАНЧУК

(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

Ірина МАНДЗЯКерівник самостійного структурного підрозділу з фінансово-економічних питань -
головного розпорядника бюджетних коштів (Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

9.2. Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками***

9.3. Аналіз стану виконання результативних показників

10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми.

* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми.

** Зазначаються пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використаннябюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми.

*** Зазначаються пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками.

{форма звіту із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства фінансів України від 28.04.2017 р. N 472, у редакції наказів Міністерства фінансів України від 15.11.2018 р. N 908, від 29.12.2018 р. N 1209,

із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства фінансів України від 07.08.2019 р. N 336}


